Secretaria Cientifica

Estatutos de la Sociedad Espafiola de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricion Pediatrica
Estatutos modificados en la Asamblea General Extraordinaria de Zaragoza el dia 13 de mayo de
2005.

Modificados (Articulo 6; punto I) en la Asamblea General Extraordinaria de Mdlaga el dia 24 de
mayo de 2013.

Modificados (Articulo 17) en la Asamblea General Extraordinaria de Palma de Mallorca el dia 17

de Junio de 2022.

I. DEFINICION, OBJETIVOS Y AMBITO

Articulo 1

La Sociedad Espanola de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricién Pedidtrica es una
Asociacion cientifica sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, constituida al amparo del articulo 22 de la Constitucién
Espaiiola.

LA MISMA SE REGIRA POR LA LEY ORGANICA 1/2002, DE 22 DE MARZO, REGULADORA DEL
DERECHO DE ASOCIACION, POR LOS PRESENTES ESTATUTOS Y POR LAS DISPOSICIONES Y
ACUERDOS VALIDAMENTE ADOPTADOS EN LA ESFERA DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS
POR LAS ASAMBLEAS GENERALES Y LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 2

La Sociedad tiene un objeto estrictamente cientifico y son sus fines:

1. Promover el estudio de la Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricion Pediatrica y
establecer las bases que permitan mejorar el conocimiento de cualesquiera de los
problemas que, de un modo u otro, afectan a estos aspectos de la Pediatria.

2. Favorecer la difusién de los conocimientos cientificos y técnicas aplicadas en
Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricidn Pediatrica, no solo entre los pediatras
dedicados de un modo especifico a estas actividades, sino también entre los pediatras
generales.

3. Establecer y procurar cuantas medidas fueran procedentes para el desarrollo de
Unidades de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricién en los distintos Departamentos
y Servicios de Pediatria del Estado Espafiol y para la cualificacion del personal médico
de los mismos.

4. Coordinar las actividades cientificas de gastroenterologia, hepatologia y nutricién en el

campo pediatrico a nivel nacional, mediante intercambios y establecimientos de cursos
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de perfeccionamiento, con planificacidn de las lineas generales de actuacion clinica y de
investigacion sobre Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricién Pediatrica.

5. Conectar personas, instituciones y organizaciones nacionales e internacionales
dedicadas al estudio de la Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricidn, estableciendo los
vinculos precisos, siempre y cuando se respeten los presentes estatutos.

6. Impulsar el desarrollo de la Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricién Pedidtrica como
especialidad, procurar la maxima integracion de los profesionales dedicados a su
estudio y ejercicio y defender los intereses de la especialidad y de sus miembros.

Para el cumplimiento de sus fines, la Sociedad REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1. Organizar congresos, seminarios, cursos, conferencias o sesiones de investigacion o
divulgacion.

2. Emitir dictdmenes o informes cuando le sean solicitados.

3. Editar publicaciones, sean o no periddicas, de cardcter técnico o cientifico relacionadas
con sus fines.

4. Y, en general, realizar cualquier actividad econémica que directa o indirectamente
proporcione recursos para la obtencidn de sus objetivos.

Articulo 3

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, siendo su dambito espacial la totalidad del
territorio del Estado Espafiol y quedando establecido su domicilio en Madrid, CALLE AGUIRRE,
1, BAJO DERECHA, 28009 MADRID.

Il. SOBRE LOS MIEMBROS

Articulo 4

Para formar parte de la Sociedad como miembro de la misma serd preciso ser mayor de edad,
gozar de plena capacidad de obrar y demostrar dedicacién preferente a la Gastroenterologia,
Hepatologia y/o Nutricion Pediatrica o, haber demostrado, por su trayectoria profesional, un
elevado nivel de conocimientos que supongan un estimulo para la Sociedad, cumplir los
requisitos fijados en los Estatutos y superar el procedimiento de admisidn previsto en el articulo
6.

Articulo 5

Los miembros de la Sociedad Espafiola de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricion Pediatrica

pueden ser:
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1. Miembros numerarios de pleno derecho: Aquellos pediatras que en la actualidad son
miembros numerarios y, en lo sucesivo, aquellos que la Sociedad estime que cumplen
los requisitos.

2. Miembros numerarios asociados: Aquellos titulados superiores, sean o no pediatras,
que por su trayectoria profesional y elevado nivel de conocimientos supongan un
estimulo para la Sociedad. Tendran esta consideracion los agregados tipo B de los
antiguos estatutos y, en lo sucesivo, aquellos que la Sociedad estime que cumplen los
requisitos.

3. Miembros agregados: Pediatras con dedicacion preferente a la Gastroenterologia,
Hepatologia y/o Nutricidén Pediatrica durante un periodo de tiempo no inferior a dos
afos.

4. Miembros de honor que, a su vez, seran de dos tipos:

o Tipo A: Miembros numerarios o agregados que cesen en su actividad por
razones de enfermedad o edad.

o Tipo B: Personas o Instituciones que por su dedicacién o ayuda a la
Gastroenterologia, Hepatologia y/o Nutricion se hagan acreedores a esta
distincién.

5. Miembros colaboradores: Aquellos profesionales propuestos por algin Consejo Asesor
y los nominados por Sociedades o Instituciones para formar parte de algin Consejo
Técnico. Gozaran de la categoria de miembro agregado mientras dure su colaboracion
con la Sociedad, estando exentos del pago de cuotas.

Articulo 6

La admisién de miembros de la Sociedad Espafiola de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricion
Pediatrica deberd realizarse coincidiendo con la reunién anual de su Asamblea General
Ordinaria.

l.- Para ser miembro agregado, el aspirante deberad solicitarlo en escrito de peticion dirigido al
Presidente de la Sociedad o bien ser hecha la propuesta por uno de los miembros de la Junta
Directiva. En cualquier caso, la solicitud debera ser avalada por dos miembros numerarios de
pleno derecho, debiendo obrar en poder del Secretario de la Sociedad como minimo tres meses
antes de la reunion de la Asamblea General Ordinaria.

La solicitud o propuesta debera ir acompafiada por un "curriculo vitae" en el que se acrediten

los siguientes méritos:
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Haber trabajado durante un minimo de dos afios consecutivos en una Unidad cualificada
de Gastroenterologia, Hepatologia y/o Nutricién Pediatrica.

Haber rotado durante su estancia en la misma por las Unidades de enfermos
hospitalizados y en régimen ambulatorio y de técnicas instrumentales y de laboratorio.
HABER LEIDO AL MENOS DOS COMUNICACIONES EN EL CONGRESO DE LA SEGHNP EN
LOS ULTIMOS CINCO ANOS Y HABER PUBLICADO AL MENOS UN TRABAJO DE
GASTROENTEROLOGIA, HEPATOLOGIA O NUTRICION, EN UNA REVISTA DE DIFUSION
NACIONAL EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Alternativamente podran solicitar su admision como miembros Agregados, aquellos pediatras

que acrediten los siguientes méritos:

Haber trabajado durante un minimo de cinco afios consecutivos con dedicacién
preferente a la Gastroenterologia, Hepatologia, y/o Nutricidn Pediatrica.

Haber asistido a un minimo de 5 congresos anuales de la sociedad,

HABER LEIDO AL MENOS UNA COMUNICACION EN EL CONGRESO DE LA SEGHNP EN LOS
ULTIMOS CINCO ANOS O HABER PUBLICADO AL MENOS UN TRABAJO DE
GASTROENTEREOLOGIA, HEPATOLOGIA O NUTRICION, EN UNA REVISTA DE DIFUSION
NACIONAL EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS.

A la vista de la documentacidn aportada y las caracteristicas del aspirante, se propondra su

inclusion como miembro agregado. La admisidon se decidira en votacion por los miembros

numerarios asistentes, siendo preciso para ello la mitad mas uno de los votos emitidos.

Il.- Para que los miembros agregados lleguen a ser miembros numerarios de pleno derecho,

deberan presentar solicitud en tal sentido acompafiada de "curriculum vitae" que resefie los

siguientes méritos:

Cuatro afios ininterrumpidos de dedicacion preferente en una Unidad de
Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricién Pediatrica acreditada.

Permanencia como miembro agregado durante un periodo minimo de tres afios.
Asistencia regular a los Congresos promovidos o patrocinados por la Sociedad.

HABER PRESENTADO UN MINIMO DE DOS COMUNICACIONES EN LOS CONGRESOS DE
LA SEGHNP EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS Y HABER PUBLICADO UN MINIMO DE TRES
TRABAJOS SOBRE GASTROENTEROLOGIA, HEPATOLOGIA Y/O NUTRICION EN LOS
ULTIMOS CINCO ANOS EN REVISTAS DE DIFUSION NACIONAL Y AL MENOS UNO EN
REVISTA CON FACTOR DE IMPACTO.
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El nombramiento de miembros numerarios de pleno derecho de entre los previamente
miembros agregados se decidira una vez al afio en la reunién de la Asamblea General Ordinaria
de la Sociedad, siendo necesaria la mitad mds uno de los votos emitidos por los miembros
numerarios en votacidn secreta.
lll.- Para ser miembro numerario asociado, el candidato debera ser propuesto por, al menos,
tres miembros numerarios de pleno derecho y ratificado en Asamblea General por la mitad mas
uno de los votos emitidos Y DEBE CUMPLIR LOS REQUISITOS SIGUIENTES:
e ASISTENCIA REGULAR A LOS CONGRESOS PROMOVIDOS O PATROCINADOS POR LA
SOCIEDAD.
e HABER PRESENTADO UN MINIMO DE DOS COMUNICACIONES EN LOS CONGRESOS DE
LA SEGHNP EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS Y HABER PUBLICADO UN MINIMO DE TRES
TRABAJOS SOBRE GASTROENTEROLOGIA, HEPATOLOGIA Y/O NUTRICION EN LOS
ULTIMOS CINCO ANOS EN REVISTAS DE DIFUSION NACIONAL Y AL MENOS UNO EN
REVISTA CON FACTOR DE IMPACTO.
IV.- Los miembros de honor de tipo A seran nombrados por la Junta Directiva por unanimidad.
El nombramiento de los miembros de honor de tipo B se efectuara por votacion entre todos los
miembros numerarios, siendo precisa una mayoria de dos tercios de los votos emitidos.
Articulo 7
Dado que los miembros numerarios tienen como funciéon fundamental el impulsar la vida de la
Sociedad y de la especialidad por medio de sus trabajos y publicaciones, asi como participar
activamente en los Congresos y Reuniones de la misma, cuando un miembro numerario no
cumpla con esta misién pasard a la condicién de miembro agregado de reciente incorporacion.
La Junta Directiva someterd este punto a votacion nominal entre los miembros numerarios
asistentes a la Asamblea General de la Sociedad, siendo precisa para su aprobaciéon una mayoria
de la mitad mas uno de los votos de los presentes.
Se estima que un miembro numerario no cumple con aquella funciéon fundamental cuando
injustificadamente no asista a las reuniones de la Sociedad durante un periodo de dos afios o no
presente trabajos a las mismas durante un periodo de cuatro afios.
Articulo 8
La condicion de miembro numerario y la de miembro agregado se perdera por:
e Falta de pago de las cuotas anuales.
e Asolicitud del propio interesado dirigida por escrito al Presidente de la Sociedad.

e Pordesarrollar actividades contrarias a los intereses de la Sociedad.
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La Junta Directiva podra tomar la decisién, sometiéndola a posterior ratificacién por la Asamblea
General Ordinaria, siendo precisa la mitad mas uno de los votos emitidos.
Articulo 9
Derechos y deberes de los miembros.
Todos los miembros tienen derecho:
a. Aposeerunejemplarde los Estatutos y a conocer los acuerdos de los érganos directivos.
b. A asistir y participar a las actividades académicas, cientificas y profesionales de la
Sociedad en las condiciones establecidas para cada caso o categoria de miembros.
c. Los miembros agregados tienen derecho a ser admitidos como miembros numerarios
de pleno derecho en las condiciones establecidas en el articulo 6 de los estatutos.
d. Los miembros numerarios asociados tienen, ademas de los anteriores, derecho a
participar con voz y voto en las Asambleas generales.
e. Los miembros numerarios de pleno derecho, ademas de los anteriores, a acceder a los
cargos de la Junta de Gobierno.
Son deberes de los miembros de la Sociedad:
a. Cumplir los Estatutos de la Sociedad y los acuerdos aprobados por la Junta Directiva y
Asambleas Generales.
b. Asistir regularmente a los Congresos promovidos o patrocinados por la Sociedad y
presentar trabajos a la misma en los términos establecidos en estos Estatutos.

c. Abonar la cuota establecida.

IIl. ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 10
Son 6rganos de gobierno de la Sociedad:
e La Asamblea general.
e LaJunta Directiva.
A) LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 11
La Asamblea General es el mdximo drgano de gobierno de la Sociedad y sus acuerdos vinculan a

todos los miembros de la misma. Puede ser Ordinaria y Extraordinaria.



Secretaria Cientifica

Articulo 12
La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria coincidira con la que se efectie para el
Congreso Anual, celebrdndose al tiempo de éste, y tomando conocimiento los miembros
numerarios a través del programa del propio Congreso.
La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria se hard por el Secretario a propuesta de
la Junta Directiva o cuando asi lo solicite, con expresion de los temas a tratar y con un tiempo
minimo de quince dias, la mayoria simple de los miembros numerarios.
Articulo 13
Tienen derecho de asistencia a la Asambleas Generales, exclusivamente, todos los miembros
numerarios. Sélo pueden ser elegidos como miembros de la Junta Directiva los miembros
numerarios de pleno derecho.
Articulo 14
Las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran vdlidamente constituidas
cuando concurran a ellas, presentes o representados, la mayoria simple de miembros
numerarios.
Articulo 15
Funciones de la Asamblea General Ordinaria:

a. Aprobar los presupuestos sociales, las cuentas y balances de la Asociacion.

b. Establecer y modificar las cuotas de entrada y periddicas.

c. Aprobar el plan anual y la memoria de la Asociacion.

d. Elegir la Junta Directiva.

e. Aprobar la admision de miembros.

f. Solicitar la declaracion de utilidad publica.

g. Aprobar la pérdida de condicion de miembro numerario y miembro agregado y el pase

de los miembros numerarios a la condicion de agregados.

h. Cuantas otras cuestiones someta a su consideracién la Junta Directiva.
Funciones de la Asamblea General Extraordinaria:

a. Modificar los Estatutos sociales

b. Acordar la disolucidn de la Sociedad.
Para la aprobacién de los acuerdos de la Asamblea General Extraordinaria sera preciso el voto

favorable de dos tercios de los asistentes.
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Articulo 16
Los acuerdos seran validamente adoptados con el voto favorable de la mayoria de los miembros
numerarios presentes o representados. En caso de empate decidirad el voto de calidad del

Presidente.

B) LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17

La representacidon y gestiéon de la Sociedad corresponde a la Junta Directiva, que estara
compuesta por un minimo de seis miembros elegidos de entre los miembros numerarios de
pleno derecho.

La Junta Directiva elegird de entre sus miembros un Presidente, un Secretario, un Tesorero y al
menos tres vocales.

Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados por periodos de cuatro afios completos
desde el nombramiento. En el caso que el Congreso Nacional del afio que expire su legislatura
se celebre antes de que estos cuatro afios sean completos, queda a criterio de la Junta saliente
la decisién de mantenerse hasta que este supuesto sea efectivo debiendo notificarse en junta
ordinaria en el Congreso Anual del aio anterior. Los cargos son honorificos y gratuitos y seran
elegidos mediante votacién nominal y secreta por los miembros numerarios, siendo necesaria
para su eleccion la mitad mds uno de los votos emitidos. Si no se obtuviera esta mayoria en
primera votacién se realizara una segunda en la que sdlo serd necesaria una mayoria simple.
Cuatro meses antes de la renovacion de los miembros de la Junta Directiva, el Secretario lo
comunicara a los miembros numerarios para que envien las propuestas de candidatura con
objeto de que dichos miembros conozcan, con al menos un mes de antelacién, los candidatos
que se presentan.

Quienes en cada momento ostenten los cargos de Presidente y Secretario de la Junta Directiva
lo serdan, a su vez, de la Sociedad.

En caso de vacantes en la Junta Directiva, la propia Junta designara los cargos necesarios entre
los miembros numerarios de pleno derecho que reunan las condiciones establecidas, dando
cuenta a la primera Asamblea General que se celebre, para su ratificacién. La duracién del
mandato del cargo asi designado se extendera por el periodo que reste por cumplir al cargo

vacante.
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Articulo 18

Corresponde a la Junta Directiva:

a. Programar las actividades cientificas.

b. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c. Proponer el presupuesto anual, el plan de actuacién y la memoria anual de la entidad.

d. Proponer la pérdida de la condicién de miembro numerario, miembro agregado y
miembro colaborador y el pase de los miembros numerarios a la condicion de
agregados.

e. Nombrar Grupos de Trabajo, Consejos Asesores, Consejos Ejecutivos y Coordinador
General de los mismos.

f.  Proponer la revision o modificacion de Estatutos.

g. Aprobar el Reglamento de régimen interior y los reglamentos sectoriales que sean
precisos para asegurar el buen funcionamiento de la Sociedad, que en ningln caso
alteraran el contenido de los Estatutos.

h. Las que le encomiende o delegue la Asamblea General.

Articulo 19

Corresponde al Presidente:

a. Ostentar la representacion legal de la Sociedad y actuar en su nombre ejecutando los
acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

b. Convocar la Asamblea General y la Junta Directiva, determinar el orden del dia y presidir
sus sesiones, autorizar y ordenar los pagos, junto con el Tesorero y las actas, junto con
el Secretario, y ejercer cuantas otras atribuciones le confieran los Estatutos y las demas
normas de aplicacién.

Articulo 20

El Tesorero es el responsable de la gestidon econdmica de la Asociacidn.

Articulo 21

El Secretario sustituye al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o vacante, redacta las

actas de las reuniones, custodia los libros de la Sociedad y emite certificaciones, desempefia la

jefatura de la organizacién administrativa y desarrolla cuantas otras misiones le deleguen la

Asamblea General y la Junta Directiva.
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Articulo 22

La Junta Directiva sera convocada por el Secretario a propuesta del Presidente. En todo caso se
reunira cuando lo solicite la mayoria de sus miembros con una antelacién minima de quince dias
e indicacién de los temas a tratar.

La Junta Directiva quedard vdlidamente constituida cuando asistan entre presentes vy
representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Una vez al afo, coincidiendo con la Asamblea General Ordinaria de la Sociedad, se reunira la
Junta Directiva en sesién general.

Articulo 23

La Junta Directiva de la Sociedad podrad promover y crear Consejos Asesores para apoyar,
promover y dar cauce a determinadas facetas en las disciplinas que tiene a su cargo.

La finalidad de los mismos es la de constituirse como érgano de apoyo a la Junta Directiva en el
desarrollo de un drea determinada y de ayuda en cuantas iniciativas surjan en su area especifica
de competencia.

Para la consecucidn de sus fines, la Junta Directiva velard para cubrir los costos de su gestion.
Dichos consejos podran ser de dos clases:

a. Grupos de Trabajo: Son aquellos grupos de profesionales citados como expertos para
asesorar a la Junta en algun aspecto concreto. Una vez finalizada la consulta, el grupo
gueda automaticamente disuelto.

b. Consejos Asesores: Si el tema o la disciplina tuviese la suficiente complejidad y
trascendencia que aconseje el mantenimiento del grupo como tal, se constituiria como
Consejo Asesor, articulandose de la siguiente forma:

e Estos Consejos Asesores funcionaran con un Coordinador General cuya eleccion
se efectuard por parte de la Junta Directiva, entre los miembros numerarios de
pleno derecho de la Sociedad en atencidn a la capacidad demostrada dentro del
tema sometido a su coordinacion.

e Lacoordinacion general se mantendra por el periodo de un afio y serd renovada
automaticamente si ambas partes manifiestan su deseo de continuar. En el caso
de que alguna de las partes manifieste el deseo cesar en estas funciones, se

comunicara con el plazo minimo de 1 mes.
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e ElCoordinador General trabajara con un grupo colaboradores directos, formado
por un maximo de 5, que conformardn el Consejo Ejecutivo junto al Presidente
y al propio Coordinador General.
e Este Consejo Ejecutivo sera propuesto entre el Coordinador General y el
Presidente a la Junta Directiva que debera ratificar a sus miembros.
e Los miembros del Consejo Ejecutivo se elegirdan de entre los profesionales que
formen parte del Consejo Técnico que estara formado por:
f. Miembros numerarios de pleno derecho de la Sociedad que manifiesten el deseo de
formar parte del mismo.
g. Aquellos expertos que acepten la invitacion de la Sociedad efectuada a través de su
Junta Directiva para ser considerados Miembros Numerarios Asociados. Dichos profesionales
debido a su trayectoria profesional y elevado nivel de conocimientos, suponen para la Sociedad
un apoyo importante en el tema motivo de la creacidn del Consejo Asesor.
h. Cualquier otro profesional propuesto por el Coordinador General para formar parte del
Consejo Técnico, si lo considera conveniente en el desarrollo de alguna faceta concreta. Serd
nombrado miembro colaborador hasta que finalice su labor.
IV. PATRIMONIO
Articulo 24
La Sociedad Espafiola de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricion Pediatrica carece de
patrimonio fundacional propio.
Los recursos econdmicos previstos para el cumplimiento de los fines sociales seran:
e Las cuotas ordinarias o extraordinarias, de entrada o periddicas, que sefiale la Asamblea
General.
e Los ingresos que obtenga mediante las actividades que acuerden realizar los érganos
directivos, dentro de sus competencias y de los objetivos de la Sociedad.
e Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones
y donaciones que puedan recibir de forma legal.
e Cualquier otro que sin estar previsto en los apartados anteriores esté permitido por la
legislacién vigente.
Articulo 25
Integraran el régimen documental y contable de la Sociedad:
e Ellibro registro de socios.

e Ellibro de actas.
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e Los libros de contabilidad.

e El balance de situacidn

e Las cuentas de ingresos y gastos
SE FIJA COMO FECHA DE CIERRE DEL EJERCICIO ASOCIATIVO EL 31 DE MARZO
V. DISOLUCION
Articulo 26
La Sociedad puede disolverse por acuerdo de sus miembros CON EL VOTO FAVORABLE DE DOS
TERCIOS DE LOS MISMOS o por cualquiera de las causas que se PREVEN en el articulo 39 del
Cadigo Civil.
Desde que se adopte el acuerdo o se imponga su cumplimiento, la Sociedad conservara su
personalidad juridica, se producira el cese de los miembros de la Junta Directiva y se nombrardn
liguidadores en numero siempre impar.
En el periodo de liquidacién se producira realizacién de los bienes que integren el activo con el
exclusivo fin de dar cobertura al pasivo de la Sociedad. TODO SALDO QUE SUBSISTA DE LOS
BIENES DESPUES DE LA LIQUIDACION SE DESTINARA A UNA ASOCIACION O INSTITUCION DE
CARACTER CIENTIFICO, CULTURAL O BENEFICO QUE SERA ACORDADA EN LA MISMA ASAMBLEA
EN LA QUE SE HAYA DECIDIDO LA DISOLUCION.
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